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BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
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SACEEM S.A. SUCURSAL DEL PERU

POLITICAS DE SSOMA

POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO ;==

T

Nuestro objetivo, como empresa de ingeniaria lider, es proporcionar lugares de trabsjo
seguros  saludables para nuestros colaboradores. Para ello, adecuamos la gestion de
‘Seguridad y Salud de nuestras actividades a las mejores pricticas de la industria d la
‘construccién.

Nuestro compromis \ |

® Preservar la

.mem-dmrup‘wymwnm
‘mediante la identificacin, control, miigacidn ylo ekminacicn ds las causas que generan los
acoidentes.

= Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios propios de nuestra

Subcontatado. o0 e de Soqurided  Sakd a0 o Tt s et o e Rdrcil
para el desarrolo de las acvidadss de manera segura.

= Optimizar la eficiencia de nuestros procesos mediante ef andlisis y la evaluacion de los

" i fomentando el
i ambiente
de trabajo.

= Asumimos el compromiso de la mejora continua de la Seguridad y Salud en el Trabajo

toda la organizacién, la cual establecer los estandares de buenas pricticas siendo

Directorio de Saceem.

POLITICA de
Prevencion de

Acoso Sexual Laboral

uestroabjetivo 5 proteccién de o dignidad, solud y moral
e todos loscloboradores, urantizindolesu todosy cad una
e lls un ambiente e trbajo sanay scludatle. Como parte
el cumplimiento e estos obetios tono In Direccidn como
os colabaradores de a argarizaci,tenen laesponsabiidad
de it prdctcos de ocososexua en e ambenteloboral.

Nuestro Compromiso:

Preveni, deslentar ysanconas coructas de acoso sesual.

Comuicse v dfundic b existends de urs poles insttuconl,
o i ol scoso sexeal,

Broteger a itimidad e Ios denunciantes, vietmas yfo testigos,

Feserva a3 Bctacionss que s cumplan asicomo s
dertidad dol I vcima  de quenes sean covocados a presar
tesimonioentas

Actoptar medidas que protejn lantepidad pio-fica e a ictims,

Vs contincdn desss a denunci, durante s nvessgacincs y ena

ez que tas culminen adogtar sccones acordes con a dechidr

emitca,

tos smues e comenan s de e s, s
sancionados de scuerdo con la gravedad del comportamients,

pudiendo s despedidos pa notoria mala conducts,

36 miamas anciones recaarin sobro aqualos ompleados qus
reslien uns denunci infundat,

Lo précicas e acoso sextal esin prohibidas en SACEEN.

o 2015 -Rev01

POLITICA DE NEGATIVAAL [
saceem

TRABAJO INSEGURO [

La seguridad y desarrolo de

compaferos,

AREALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD O TAREA.

st soprowito A

¥iojefe. con la
fnaidad de tomar las medidas carractvas yio prevenivas.

dabidamenta.
* l responsable a caro yio jefe, tomard las acciones corectivas  verificard “in s’ el
la tarea,

e oo eiass cwmads o o a5 Ot

31a abor a desarrolar

* En of caso de que Ia negativa a reskzar Ia taroa sea injusHficada, of caso se pondrd @
disposicion de Ia gerercia respectiva y Gestn Humana.

polica, la comunica y la

i w
mariiens disporsble a fodas las partes nteresadas.

Marzo 2025 Rev.01

POLITICA DE [
RESPONSABILIDAD saceem
SOCIAL EMPRESARIA

contrbuyen a la construccion de una socdedad sostenibie.

| tusstro compromiso: /|

 Etica empresarial.

inversores, accionistas, provoedorss, clsntes y colaboradores, generando felaciones de
Wansparoncia y confianza.

I Comunidad.

blenester.
 Responsabilidad amblental.

rocursos, roalizando una gestion adecuada. do los aspectos ambientalos, minimizando su

 Galidad do vida.
Promovemos i desarcllo de nuesiros colaboradores, brindando condicionss favorables do.
trabolo,

= B,
Promovermos lguaklad d oporunidades, eqidad do género y la Incusidn de personss con
discapacidad.

an cualquiara de sus formas,

" Dn-mlnﬂ-l-m-—

Fomentamos. espacios que promueven el aprendizaje  ledrico-prictico
dosarotands hahiudes terias  adheinakts, pnGATCcles & s poscras horareies
para su crocmionto profesional.
Directorlo de Sacsem

POLITICA DE ALCOHOL Y -
DROGAS

Enul “TOLERANCIA
SRS ol e et prati e o, 4 hrk

vsias Setvae scohlices
oo a4 ot o s o s 4 e o b o o o s

T

busca de signos de
como of ALCOTEST para est fn.

* Realzar pruebas de acotest en forma inopinada y aleatorias al inicio de Ia jomada de

* Realzar prusbas de alcotest o dossje atico a las personas que se
invoucradas en wwammm-nhmnhm‘t

harin

et ol o ot

sin excepcir
n uestra poliica sobre o uso de alcohol y drogas.

drogas fuera dl horario de rabsjo con el unfome asignado por o Consorc,
ibcontratstas, proveedores.

* Se sancionar con of e imedito al parsonal proio, del ciene, subcontatstas,
 oniol Gl Consorci, para a ingesta do acohol o roges
* So sancionad l parsoalpropo,del e, subconiratstas, proveedore o vsias, con

odas las partes ntresadas.

POLITICA

==
AMBIENTAL =

¥racion, minkn
108 cfoctos advorsos 50bro i ambiente ¥ CONSGNVAF 105 16cursos naturaes. Para oo,

Nuestro compromiso: /|

08 impactos y gestionar los aspectos ambaniales, medunte la identiicackin, milgacicn y
contrl do sus causas.

 Asegurar ol cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios propios e la
organzacion.

tundamental para f desanont sostente.

1 Optimizar a eficiencia de nusstros procesos medants e andiss y Ia evaluocn de os

.
que para el logro de un mejor desempeno se requiero el involucramiento de toda 12
‘organtzacion.

Dirsctorid de Saceem

Junio 2019-Rev02
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SACEEM S.A. SUCURSAL DEL PERU

GESTION DE MEDIO AMBIENTE

Para asegurar la sostenibilidad ambiental del proyecto, es fundamental implementar controles que permitan
la proteccidon del medio ambiente y por ende prevenir los impactos ambientales.

AIRE Y RUIDO

FLORA'Y FAUNA SOCIAL

SACEEM esta enfocado en cumplir con la norma ISO 14001 y/u otro requisito contractual, legal o suscrito.
Por lo tanto el Plan de Medio Ambiente y las medidas ambientales seran alineadas al Instrumento de
Gestion Ambiental aplicable para el proyecto.




SACEEM S.A. SUCURSAL DEL PERU

MEJORES PRACTICAS EN MEDIO AMBIENTE

1. Control de Emisiones de Polvo y
Ruido.

2. Implementacion de Paneles Solares

3. Campanas de Toma de Conciencia
Ambiental

4. Campana de Reciclaje

Gestion de MATPEL

2




BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

1. CONTROL DE EMISIONES DE POLVO Y RUIDO

Implementacion de un Plan de Control de Emisiones de Polvo
y ruido, especialmente en actividades de movimiento de
tierras, transito vehicular interno y operacion de maquinaria
pesada.

En el caso del polvo, se realizan riegos periddicos en vias no
asfaltadas, y los volquetes utilizados para el transporte de
material se movilizan con mallas de cobertura para evitar la
dispersion de particulas.

Para el ruido, se verifica que los vehiculos y maquinaria
pesada cuenten con mantenimiento preventivo vigente, se
controla la velocidad maxima en obra, se implementan rutas
de acceso sefalizadas, y se delimitan las zonas de transito
para reducir la exposicidn al ruido en areas sensibles.

Estas acciones permiten minimizar las molestias a las
comunidades cercanas y asegurar el cumplimiento de los
compromisos ambientales establecidos.



BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

2. IMPLEMENTACION DE PANELES SOLARES

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
reduccion de nuestra huella de carbono, hemos
implementado la instalacion de paneles solares fotovoltaicos
para la iluminacion en diversas areas del proyecto, tanto en
obras como en oficinas.

Esta iniciativa incluye la instalaciéon de luminarias solares en
garitas de control, zonas de parqueo, rutas de acceso y areas
de trabajo, permitiendo una iluminacion eficiente,
disminuyendo el consumo de electricidad preveniente de la
red y reduciendo las emisiones asociadas.

El uso de esta tecnologia ha contribuido a una gestion
energética mas eficiente, reforzando nuestro liderazgo con la
sostenibilidad y eficiencia operativa.




BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

3. CAMPANAS DE TOMA DE CONCIENCIA

Promover una cultura ambiental entre nuestros trabajadores
es una prioridad dentro de nuestra gestion. Por ello,
desarrollamos campafnas periddicas de toma de conciencia
ambiental, orientadas a sensibilizar sobre la importancia del
cuidado del entorno, el uso responsable de los recursos
naturales vy la correcta segregacion de residuos.

Estas campafas incluyen charlas, afiches informativos,
dindmicas participativas y difusion de mensajes clave en ‘
puntos estratégicos de la obra u oficina. JF

5 jun 2025 7:07:
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Gracias a estas iniciativas, hemos logrado una mayor
participacion del personal, mejores habitos ambientales y un
compromiso activo con la proteccion del medio ambiente en
cada actividad que realizamos.



BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

4. CAMPANA DE RECICLAJE

Con el objetivo de fomentar una cultura ambiental
responsable entre nuestros trabajadores y optimizar la
gestion de residuos, desarrollamos la Campana de Reciclaje y
Segregacion en Fuente, tanto en obra como en oficinas
administrativas.

Esta iniciativa incluye la instalaciéon de puntos ecolégicos
diferenciados por tipo de residuo (papel, cartén, plastico,
vidrio, residuos organicos y generales), charlas de
sensibilizacion, sefalética instructiva y jornadas participativas
de reciclaje. Los residuos valorizables son gestionados a
través de operadores autorizados, promoviendo la economia
circular.

Gracias a esta practica, hemos logrado incrementar las tasas
de reciclaje, reducir la disposicion final en botaderos y
sensibilizar al personal sobre su rol en la proteccion del medio
am biente' 3 dic. 2024 10:26:22




BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

5. GESTION DE MATPEL

Como parte de nuestras buenas practicas ambientales y de A e ey
seguridad, implementamos un sistema para la gestion vy :
manipulaciéon de insumos quimicos y materiales peligrosos
(MATPEL), en cumplimiento con la normativa aplicable.

Esta gestion incluye la identificacion, rotulado vy
almacenamiento adecuado de los productos, Aareas
sefalizadas, la capacitaciéon del personal involucrado, la
disponibilidad de hojas de seguridad (MSDS) en campo v la
implementacion de controles de emergencia como kits de
contencidn y lavaojos. '

Ricky Rarrirez
Asimismo, se realiza un monitoreo continuo del uso, traslado
y disposicion final, asegurando una gestién responsable que
previene la contaminacion ambiental y protege la salud de los
trabajadores y del entorno.
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